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4. Nazov projektu

GramotnejSie gymnazium

5. Kod projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitefov zameranych na rozvoj Citatelskej
gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 17.3.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti$
9. Meno koordinatora pedagogického Miroslava Babicova
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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.gahsvk.edu.sk/gramotnost
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Hlavné priority vyberu kI'icovych kompetencii




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia bolo: rozvoj osobnosti ¢loveka v priebehu celého zivota,aktivne
obc¢ianstvo a zapojenie sa do spolo¢nosti,zamestnatelnost cloveka na trhu prace

Aj v podmienkach slovenského skolstva je potrebné rozvijat’ v detoch, Ziakoch, Studentoch
i dospelych také zru€nosti a schopnosti — ¢ize kompetencie, ktoré podl'a Tureka (2005)
umoznia jednotlivcovi vykondvat’ rozne povolania, zastavat r6zne pracovné pozicie a
funkcie — teda st vyuziteI'né vo vac¢Sine povolani (aj novych). Okrem toho su zarukou
uspesného vyrovnavania sa ¢loveka s rychlymi zmenami v osobnom, pracovnom i
spoloCenskom Zivote, a zdroveil adekvatneho rieSenia mnozstva problémov
najrozmanitejSich oblasti 'udského Zivota, ktoré su casto nepredvidatel'né. Takéto
kompetencie sa v odbornej literatiire nazyvajia k'icové kompetencie.

Kompetenciu méZeme chapat’ ako prienik ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti,
zruénosti, formujucich sa postojov, hodnotovej orienticie, motivov k ¢innosti. Vzajomné
vztahy uvedenych aspektov su tizko prepojené a vyznamne sa ovplyviuji:

[ Schopnost ako psychicka vlastnost’ osobnosti je podmienkou uspesného vykonavania nejake;j
komplexnej Cinnosti (schopnost’ mysliet’ logicky) a jej miera zavisi od vrodenych v16h a ziskanych
predpokladov (napr. u¢enim). Schopnosti tvoria vykonovu stranku osobnosti.

[ Zrucnost predstavuje Specializovanu schopnost’ vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ (napr. robit’ si pri
citani poznamky).

[1 Kompetencia je spravanie (¢innost, komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje vynikajici vykon v
niektorej oblasti ¢innosti (Turek, 2008).

Charakteristiky kompetencie

A. M4 Cinnostny charakter
Formuje na zaklade osobnej praktickej skiisenosti a ¢innosti, zaroven je pripravena realizovat’ sa v
praxi.

B. Je komplexnym celkom
Obsahuje v sebe vedomosti, zru¢nosti, postoje a d’al$ie zlozky, ktoré boli doteraz vnimané viac
samostatne.

C. Ma procesualny charakter

Nevyjadruje trvaly stav, ale meni svoju kvalitu pocas celého Zivota. Nezastarava ako poznatky, ale
ma schopnost’ stale sa rozvijat’ (preto moze byt zdkladom celozivotného ucenia sa a osobnej
flexibility).

D. Je dynamické a rozvinuta na r6znej urovni

Struktira kPi¢ovych kompetencii

Ak hovorime, ze ¢lovek kona kompetentne, znamena to, Ze v ramci vlastnej kompetencnej roviny
vyuziva komplexné schopnosti v spolocnom pdsobeni socialnych kompetencii, kompetencii vo
vztahu k vlastnej osobe a kompetencii v oblasti metdd.

A. Socidalne kompetencie:

- schopnost’ timovej spoluprace,

- schopnost’ kooperovat,

- schopnost’ riesit’ konfliktné situécie

B. Kompetencie vo vztahu k viastnej osobe:

- uvedomovanie si a ocenovanie vlastnej hodnoty,

- primerané sebahodnotenie, sebaobraz,




- sebareflexia,

- uvedomené rozvijanie vlastnych hodnét a sebaobrazu,

- schopnost’ posudzovat’ a rozvijat’ sam seba.

C. Kompetencie v oblasti metod:

- planovite, cielavedome a systematicky vyuzivat odborné vedomosti,
- ponukat’ tvorivé rieSenia, nové pristupy,

- nov¢ informaécie klasifikovat’, analyzovat’, systematizovat’,

- poznatky davat’ do kontextu, hl'adat’ suvislosti,

- kriticky mysliet’ a hodnotit’,

- zvazovat Sance a rizika (Belz, Siegrist,2001)

Medzinarodna komisia UNESCO definovala v programe Vzdeldvanie pre 21. storocie tieto Styri
piliere vzdelavania:

1.U¢Cit’ sa poznavat’ — spojenim Sirokych v§eobecnych vedomosti a zruc¢nosti, ktoré st sice
osvojované v malom poéte vyucovacich predmetov, ale do hibky. Co nejde do hibky, neméa zmysel
vyucovat’. Sti¢asne to znamena ué€it’ sa ucit’, aby bolo mozné vyuzivat’ vzdelavacie prilezitosti po
cely zivot. Tento pilier zdoraziiuje ovladanie nastrojov, pomocou ktorych moze ¢lovek skumat,
chapat’ nové informdcie a celozivotne sa rozvijat. Za skuto¢ny poznatok sa povazuje ten, ktory
¢lovek skonstruuje a dospeje k nemu sam.

2. U¢it’ sa konat’. Znamena to osvojit’ si nielen profesijné zrucnosti, ale aj kompetenciu vyrovnavat’
sa s rdznymi socidlnymi a pracovnymi situdciami, pracovat’ v timoch, ucit’ sa byt aktivnym
rieSitelom zivotnych situdcii, a nie pasivnym, manipulovanym objektom, ucit’ sa slobodne
rozhodovat'.

3. U¢it’ sa zZit’ spolocne — Zit’ a pracovat’ s inymi l'ud’'mi. Riesit’ konflikty v zmysle ticty a hodnot
vzajomného porozumenia, tolerancie a mieru. Vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnosti.
Nebojovat' s inymi 'ud’'mi, nechciet’ ich ovladat’, kooperovat’ s nimi. Spravat’ sa k svojmu okoliu
zodpovedne a mravne.

4. U¢it’ sa byt’ — znamena to byt’ autentickou osobnost’ou, ktora vie ¢o chce, riadi si vlastny
zivot, nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné §t’astie a identitu.

KrPucové kompetencie v Slovenskej republike

V zékladnom strategickom dokumente vlady Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania
v projekte MILENIUM Narodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na
najblizsich 15 az 20 rokov (MS SR, 2002, In Turek, 2005) patri rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii
medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania.

,Kompetencie sa vymedzujui ako spdsobilost’ ¢loveka preukazat’ vedomosti, zrucnosti,
schopnosti v praktickej ¢innosti. Maju nadpredmetovy charakter a ich realizacia je viazana
skor k metédam vyucovania ako k obsahu uciva* (Turek, 2005, s. 65).

Za klacové kompetencie sa v tomto dokumente povazuju:

[1 komunika¢né schopnosti a spésobilosti — znamenaj schopnosti Gstne a pisomne sa vyjadrovat’,
vysvetlovat,, ¢itat’ s porozumenim, vyhl'adavat’, uchovavat’ poznatky v pamiti a pouzivat’ ich,
komunikovat’ a tvorit’ informécie, a to aj v cudzich jazykoch, [ personilne a interpersonalne
schopnosti obsahuju spdsobilosti sebazdokonal'ovania a vykonnosti, schopnosti racionalne a
samostatne sa cely zivot vzdelavat,, kontrolovat’ sa, regulovat’ svoje spravanie, tvorit’ progresivne
medzil'udské vzt'ahy, schopnost’ timovej prace, preberania zodpovednosti, d’alej schopnosti starat’
sa 0 svoje zdravie a zivotné prostredie, sposobilost’ byt’ tolerantnym, reSpektovat’ vSel'udské etické
hodnoty, uznavat’ l'udskych prav a slobdd, a pod.,

[J schopnosti tvorivo a Kkriticky rieSit’ - schopnosti tvorivo a Kkriticky rieSit’ problémy —
identifikovat’ ich, analyzovat, navrhovat’ riesenia, reflexivne ich zhodnocovat’ a ucit’ sa z
nich, vediet’ pracovat’ aj v ndro¢nych, zdtazovych podmienkach,




pracovat’ s modernymi informaénymi technoldégiami - zrucnosti pracovat’ s osobnym
pocitaCom, internetom, vyuzivat’ rozli¢né informa¢né zdroje a informacie v pracovnom aj
mimopracovnom case,

[] realizacia numerickych, symbolickych aplikacii patri v odbornom a prirodovednom vzdelavani
medzi kI'iCové kompetencie,

[ formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’, ide o schopnost’ obanov prispievat’ na miestne;j,
Statnej, eurdpskej i globalnej urovni k rozvijaniu demokratického systému spoloc¢nosti, k
trvale udrzateInému hospodarskemu a socialnemu rozvoju statu so zodpovednostou voci
zivotnému prostrediu a zachovaniu zivota na zemi.

Jednou z hlavnych napliiou klubu bolo zhrnutie stratégii vyucby veducich
k naplneniu kl'd¢ovych kompetencii.

Stratégie vyucby

St to spolo¢né metodické postupy ucitel'ov (metody a formy, aktivity, prilezitosti, pravidla) vo
vyucbe (na trovni $koly alebo na trovni vyucovacieho predmetu) i mimo nej, spolo¢né pre
vSetkych ucitel'ov (Skoly alebo vyucovacieho predmetu), ktorymi Skola (vyucovaci predmet)
cielene, systematicky utvara a rozvija kl'ucové kompetencie ziakov.

Blasko, 2010 (http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310) uvadza niektoré
moZné stratégie na urovni §koly, ktoré modifikujeme podl'a stupiia vzdelavania:

[l KonStruktivisticky pristup k vyucbe: poznavanie ako postupny proces charakterizovany
predovsetkym vlastnou aktivitou dietat’a/ziaka. Ucitel’ ma v tomto procese tlohu facilitatora. Tieto
pristupy pracuju so skusenost’ami diet'at’a/ziaka a smeruju k vyssej urovni poznévania, rozvijania
vysSich foriem myslenia. Ich sucastou je metakognitivne ucenie sa, ked’ si diet'a/ziak uvedomuje,
premysla o tom, ako sa ucil, ¢o mu pomahalo v u¢eni sa a €o sa potrebuje ucit’ d’alej - poznava
svoje poznavanie (rozvijanie predovsetkym u¢ebnych kompetencii).

Ll Vyucba rieSenim problémov

Vyucba s uzavretym cyklom svojou koncepciou ucebnych ¢innosti deti/ziakov, metdd a foriem
prace ucitela, je systémom vyucby, ktory plne uplatiuje stratégiu vyucby rieSenim problémov
(rozvijanie celého systému kI'i€¢ovych kompetencii). Ucitel’ kladie doraz na vzajomné diskusie
deti/ziakov, ktori po vypocuti argumentov mézu priamo na prispevok kazdého spoluziaka reagovat’.
Tym je mozné zabranit’ ¢astym ucitel'ovym Gpravam prispevkov deti/ziakov.

U Vyucba v projektoch

Ziaci pocas $kolského roka (resp. v kratSom ¢asovom vymedzeni) vypractivaju rozsiahlejsie prace
(ro¢nikové, seminarne), ziacke projekty, vysledky ktorych prezentuju s vyuzitim informacno-
komunika¢nych technoldgii (IKT) ostatnym Ziakom triedy ¢i Skoly

VyuZivanie IKT
Ziak plni tllohy, pri ktorych bude vyuZivat poéita¢ a jeho prislusenstvo na ziskavanie informacii i
tvorbu vystupov (napr. laboratorne protokoly, pocitacové prezentacie). Je vhodné a zmysluplné
umoznovat ziakovi podielat’ sa na tvorbe internetovej stranky $koly (informaé¢né, komunikaéné,
persondlne a socialne, pracovné a podnikatel'ské, obcianske a kultirne kompetencie).

] Skupinové ucenie sa

Deti/ziaci riesia zadané ulohy vo dvojiciach i v skupinach. Vysledky dosiahnuté v skupine potom
urcité diet’a/ ziak prezentuje ostatnym. Takto su deti/Ziaci vedeni k pomoci spoluziakom s menej
vyraznymi §kolskymi Gispechmi k hodnoteniu vlastnych vykonov i vykonov ostatnych (personalne a
socialne, komunika¢né kompetencie).




[l Sebahodnotenie deti/Ziakov

Odporuca sa pri hodnoteni prace dietat’a/ziaka vyuZzivat’ jeho portfolio, vlastny plan, samostatné
hodnotenie prace, osobné rozhovory (personalne a socialne kompetencie). V tomto procese je
nevyhnutné désledne dbat’ na stanovovanie primeranych poziadaviek pre diet’a/ziaka, aby
mohlo/mohol rozvijat’ vlastny pozitivny sebaobraz.

Skolsky Easopis, rozhlasové reldcie, $kolské kultiirne podujatia
Ak ucitel’, Skola umozni diet'at'u/ziakovi podiel'at’ sa na tvorbe Skolského ¢asopisu ako prostriedku
komunikacie medzi ziakmi a verejnostou, na priprave Skolskych rozhlasovych relacii, Skolskych
kultirnych podujati, podporuje tym rozvijanie komunika¢nych, podnikatel’skych a pracovnych,
obcianskych a kultarnych kompetencii.

LI Podiel’anie sa na tvorbe pracovného prostredia, na riadeni kvality a autoevalvdcii §koly
Dieta/ziak sa aktivne podiela na tvorbe pracovného prostredia, skultariiovani priestorov skoly,
partnersky sa vyjadruje k jej programu a prevadzke (napr. cez ziacke rady), zacastiiuje sa na
hodnoteni Skoly — dotaznikmi na meranie kvality, autoevalvaciou, a pod. (pracovné a
podnikatel'ské, ob¢ianske a kultirne kompetencie).

L Reprezentdacia Skoly Ziakmi

Ucitel’, Skola umoznuju dietat'u/ziakovi prilezitost’ reprezentovat’ Skolu v predmetovych
olympiadach, stredoskolskej odbornej Cinnosti, Sportovych stitaziach, prezentacidch, prehliadkach,
kultarnych predstaveniach (podnikatel'ské a pracovné, obc¢ianske a kulturne kompetencie).

Venovali sme sa zamestnatel’nosti, ktora je délezitym vysledkom vzdelavania mladého
¢loveka

Zamestnatel’nost’ je :

e Schopnost’ najst’ si prvé zamestnanie na trhu prace (z tohto pohl'adu by malo byt na
rozvoj zékladnych zrucnosti z oblasti zamestnatel'nosti sti€ast’ou skolskych
programov)

e Schopnost’ udrzat’ si zamestnanie a zvladat’ prechody medzi roznymi
zamestnaniami, vratane pripadnych obdobi nezamestnanosti

e Schopnost’ ziskat’ nové zamestnanie v pripade straty zamestnania.

Okrem toho sa zamestnatel'nost’ tyka aj schopnosti najst’ si a udrzat’ kvalitné zamestnanie,
ktoré zodpoveda Grovni jeho vzdelania a zru¢nosti.

Faktory zamestnatel’'nosti:

Potencial konkrétneho uchaddzaca o zamestnanie samozrejme nezavisi len od neho samého
— Casto je vyraznym faktorom situacia na trhu prace (nedostatok prilezitosti na miestnom
trhu prace, nizka mzdova troven, nedostupnost’ Standardnych foriem zamestnania). S
narastajucim nedostatkom pracovne;j sily, ktory Slovensko vyrazne pocituje, ale bude
dolezitost’ individudlnych faktorov zamestnatel'nosti v porovnani s faktormi trhu prace
narastat’. Rozvoj zamestnatel'nosti obanov ma teda SirSie ekonomické suvislosti a dopady.

Existuje mnoho pristupov a vyskumov o tom, aké faktory ovplyviiujii zamestnatel'nost’
konkrétneho ¢loveka, z pohl'adu sluzieb zamestnanosti je ale podstatné nasledovné delenie:




A: Tvrdé faktory zamestnatel’nosti

Ide o faktory, ktoré su relativne stabilnejSie v Case a nie je mozné ich poradenskou
intervenciou priamo ovplyvnit. Medzi ne patri napriklad Groven vzdelania, gramotnost’,
pracovné navyky, nadobudnuté odborné sktisenosti, vedomosti a zru¢nosti, demografické
charakteristiky a pod. Tieto charakteristiky je mozné ovplyvnit’ r6znymi nastrojmi aktivnej
politiky na trhu prace, napriklad Gcast’ou na rekvalifikacnom kurze, absolventskej praxi a
pod.

B: Mikké faktory zamestnatel’nosti

Ide o faktory, ktoré suvisia so schopnost'ou UoZ identifikovat’, mobilizovat, vyuzit’ a d’alej
rozvijat’ svoj vlastny potencidl pri efektivnom navigovani pracovnym a osobnym Zivotom.
Oproti tvrdym faktorom zamestnatel'nosti su tieto spravidla premenlivejSie v Case, ale
najme je mozné ich vyznamnym sposobom ovplyvnit’ cielenou odbornou poradenskou
intervenciou.

Do tejto skupiny spravidla zarad’'ujeme dve skupiny zru¢nosti:

e Zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry: zrucnosti, ktoré umoziuju jednotlivcom
Struktirovanym spdsobom zbierat’, analyzovat’, syntetizovat’ a usporiadat’ si
informdcie o sebe, vzdelavani a povolaniach, ako aj zru¢nosti planovat’ a realizovat’
zivotné rozhodnutia a tranzicie

e Zrucnosti pre hPadanie zamestnania: konkrétnejSie zrucnosti suvisiace so
sebaprezentaciou (zivotopis, motivacny list, komunika¢né zrucnosti), vyhl'addvanim
informadcii o trhu prace, nadvdzovanim a vyuzivanim kontaktov a pod.

Rozvoj kI"aicovych kompetencii Ziaka ho pripravuje aj na aktivne obCianstvo, to znamena
na jeho zaclenovanie sa do spolo¢nosti a ucast’ na obc¢ianskom zivote. Na pode nasej Skoly
sa vychova k obc¢ianstvu uplatiiuje viacerymi formami, napriklad pracou ziakov v rade
Skoly, zapajanim sa do dobrovol'nickej ¢innosti.

Vysledkom rozvoja kI'aiCovych kompetencii je aj tendencia k celoZivotnému vzdeldvaniu.




13.

Zavery a odporucania:

Odporucame :

Nad’alej sledovat’ odbornu literatiru v oblasti rozvoja klI'icovych kompetencii a aplikovat

poznatky na podmienky nasej skoly.

Dosledne uplatiiovat’ pestra Skalu stratégii a metod ,ktoré vedu k rozvoju kl'aCovych
stratégii

Vytvarat’ pre ziakov Skoly podmienky pre zapojenost’ do ob¢ianskych aktivit.

Viest’ ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotného vzdelavania.

Rozvojom zékladnych kompetencii u ziakov prispievat’ k ich zamestnatel'nosti.

Vymienat’ si nad’alej informdcie a skusenosti z danej problematiky.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Dagmar Pastorkova
15. Datum 18.3.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
18. Datum 18.03.2022
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Prijimatel: Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky
Krtis, 990 01
N4zov projektu: GramotnejSie gymnazium
Kéd ITMS projektu: NFP312011V632
Nazov pedagogického klubu: Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtig,
Datum konania stretnutia: 17.3.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40 hod do 15,40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium A.H.S.
Velky Krtig

2 Martina Demeterova Gymnazium A.H.S.
Velky Krtis

3 Miroslava Hrubc¢ova Gymnazium A.H.S.
Velky Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium A.H.S.
Velky Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnazium A.H.S.




Velky Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

C. Meno a priezvisko Podpis Institucia




